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DODATEK INFORMACYJNY NR 3/19/2018
DLA DYREKTOROW SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

Obowigzki dyrektora szkoty/placowki
w nowym roku szkolnym 2018/2019

Rozpoczal sie nowy rok szkolny 2018/2019. Drugi rok reformy systemu edukacji. Rok, w ktérym 6smokla-
sisci bedg przystepowali po raz pierwszy do egzaminu zewnetrznego, a jego wynik bedzie stanowil dla wielu
0s0b przepustke do wymarzonej szkoly ponadpodstawowej. Mysle, ze jak zawsze, bedzie to rok trudny,
wymagajacy od dyrektorow szkol i placdwek oraz nauczycieli wytezonej pracy organizacyjnej, dydaktycznej

i wychowawcze;j.

3 wrzesnia 2018 r. prawie 5 mln uczniéw rozpoczeto nowy rok
szkolny. Dla dyrektoréw szkot i nauczycieli nie byt to pierwszy dzien
pracy, poniewaz koniec sierpnia to czas egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych, planéw i regulaminéw oraz przygotowan do wdra-
zania nowych aktéw prawnych.

Organizacje roku szkolnego okresla kalendarz', ktéry zwiera ter-
miny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, a takze przerw
$wiatecznych oraz ferii. Zgodnie z § 5.1. Rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego® — dyrektor szkoty lub placéwki, po zasie-
gnieciu opinii rady szkoly albo rady placéwki, a gdy rada nie zostata
powolana - rady pedagogicznej, a w przypadku szkél rowniez rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lo-
kalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly lub placéwki, moze, w da-
nym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w wymiarze wskazanym w przepisie.

Dzialajac na podstawie art. 9a ust. 2 pkt 10 Ustawy o systemie
o$wiaty?, dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej ustalit harmo-
nogramy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty, egzaminu gim-
nazjalnego, egzaminu maturalnego oraz egzaminéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje w zawodzie, ktdre bedg przeprowadzone w 2019 r.
Do publicznej wiadomosci podano takze wykaz materialéw i przy-
boréw pomocniczych, z ktérych moga korzystaé przystepujacy do
poszczegolnych egzaminow®.

Rok temu, 1 wrzeénia 2017 r. weszlo w zycie rozporzadzenie do-
tyczace organizacji egzaminu 6smoklasisty®, okreslajace szczegdto-
we warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
ucznioéw szkoly podstawowej oraz stuchaczy szkoly podstawowej dla
dorostych. Zgodnie z § 2 - dyrektor szkoty, w ktérej po raz pierwszy
ma by¢ przeprowadzony egzamin ésmoklasisty, jest obowigzany nie
pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym ma by¢

przeprowadzony egzamin 6smoklasisty, zglosi¢ szkole do okregowej
komisji egzaminacyjne;j.

Ponadto dyrektorzy szkdl muszg pamietac ze, zgodnie z art. 44 zzr
ust. 6 i 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty® — uczen,
stuchacz albo absolwent, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje
do egzaminu ésmoklasisty lub egzaminu maturalnego, byt objety po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg, zabu-
rzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje¢ kryzysowa lub traumatycz-
ng, moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty i egzaminu maturalnego
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych
trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na pod-
stawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

Ponadto uczen albo absolwent, ktdremu ograniczona znajomos$¢
jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przy-
stapi¢ do egzaminu 6smoklasisty, z wyjatkiem egzaminu ésmoklasisty
z jezyka obcego nowozytnego lub do egzaminu maturalnego, z wy-
jatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego, jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalne-
go — w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyj-
nych oraz mozliwoéci psychofizycznych wynikajacych z tego ograni-
czenia, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

Rozporzadzenie w sprawie egzaminu ésmoklasisty okresla takze
terminy sktadania przez uczniéw, ich rodzicéw oraz dyrektora szkoty
okreslonych dokumentéw oraz obowigzki przewodniczacych i czton-
kéw poszczegolnych zespotdéw egzaminacyjnych.

Ubiegly rok szkolny byt bardzo bogaty pod wzgledem zmian
w przepisach prawa. Od 1 wrzeénia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. uka-
zalo sie 78 nowych lub zmienionych aktéw prawnych dotyczacych



organizacji i funkcjonowania przedszkoli, szkét i placowek wszyst-
kich typow, w tym 18, ktérych data wejscia w zycie byta okre§lona na
czas wakacji lub 1 wrze$nia 2018 r. W biezacym roku szkolnym kon-
tynuowany jest ,dualizm prawny” polegajacy na tym, ze jedne rozpo-
rzadzenia, ktérych podstawe stanowi Ustawa o systemie o$wiaty sg
nowelizowane i dotyczg szkot i placowek tzw. ,,starego typu’, a nowe
akty - oparte na przepisach ustawy Prawo o$wiatowe obowigzuja

w szkotach i placéwkach utworzonych na bazie reformy edukacji.
Analizujgc wybrane zmiany w przepisach prawa funkcjonujg-

cego w o$wiacie, postaram si¢ przedstawi¢ je Panstwu w ukladzie

chronologicznym.

4lipca 2018 r. zostata opublikowana zmiana ustawy Prawo oswia-
towe’, w ktorej doprecyzowano zapis art. 63 ust. 14 dotyczacy skladu
komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki oraz uzupelniono art. 73
dotyczacy dzialania rad pedagogicznych. Dodany punkt przewiduje
forme tajnego glosowania w sprawie podejmowania uchwat dotycza-
cych osob pelnigcych funkcje kierownicze, w tym opiniowania kan-
dydatéw do pelnienia tych stanowisk. Zapis ten wymaga wprowadze-
nia zmian w regulaminach rad pedagogicznych.

31 lipca ukazalo sie¢ Obwieszczenie Marszaltka Sejmu Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie ogloszenia jednoli-
tego tekstu Ustawy o systemie o$wiaty, ktére zostalo opublikowane
31 lipca w Dzienniku Ustaw, w poz. 1457.

Na poczatku sierpnia 2018 r. Minister Edukacji Narodowej po-
dat do publicznej wiadomosci dwa rozporzadzenia (i ich zmienione
wersje dotyczace gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych) w sprawie
typow szkoét i placowek, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicow i sa-
morzadu uczniowskiego®. 1 wrzesnia 2018 r. weszly w zycie zmienio-
ne przepisy ustawy Karta Nauczyciela’, a w szczegélnosci te, ktére
dotycza awansu zawodowego.

Ramy prawne, oprocz przepiséw ustawy reguluja dwa rozporza-
dzenia:

1. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 1 mar-
ca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. z 2013 r. poz. 393) - dla stazy rozpocze-
tych w roku szkolnym 2017/2018 i wczesniej.

2. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 26
lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. 2 2018 r. poz. 1574) - dla stazy rozpocze-
tych w roku szkolnym 2018/2019 i pézniej.

Wszyscy nauczyciele rozpoczynajacy staze na kolejne stopnie

awansu zawodowego we wrzesniu 2018 r. i p6zniej — beda go re-

alizowali z ponizszymi zmianami:

1. zamiast pozytywnej oceny dorobku zawodowego staz uwaza sie
za zaliczony pozytywnie, jesli nauczyciel uzyska co najmniej do-
bra ocene pracy;

2. staz nauczyciela stazysty zostaje wydluzony do roku i 9 miesiecy
(tym samym pierwsza umowa o prace bedzie zawierana na 2 lata);

3. przerwy pomiedzy stazami na stopien nauczyciela mianowane-
go i dyplomowanego zostaja wydluzone, odpowiednio do 3 i 4
lat z mozliwo$cia skrocenia tego okresu w przypadku uzyskania
przez nauczyciela wyrdzniajacej oceny pracy;

4. wprowadzono mozliwo$¢ kontynuowania stazu po przywrdceniu
nauczyciela do pracy;

5. dla nauczyciela stazysty bedzie powolywana komisja egzamina-
cyjna o rozszerzonym skladzie;

6. nauczyciele akademiccy posiadajacy stopienn naukowy oraz legi-
tymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyz-
szej, z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskaja sto-
pient nauczyciela mianowanego;

7. nauczyciel bedzie opracowywal plan rozwoju zawodowego, a nie
jego projekt. W przypadku koniecznosci wprowadzenia popra-
wek - bedzie mial na to 3 dni, a dyrektor - 7 dni na zatwierdzenie
poprawionego planu;

8. dyrektor bedzie mial obowigzek obserwacji i omodwienia
co najmniej jednych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
realizujacego awans zawodowy;

9. nauczyciel musi zlozy¢ sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, zawierajace efekty stazu dla nauczyciela i szkoly,
w terminie 7 dni od jego zakonczenia;

10. opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu,
przedstawia dyrektorowi szkoly opinie o dorobku zawodowym
nauczyciela za okres stazu, ze szczegolnym uwzglednieniem ob-
serwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia
zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mia-
nowanego;

11. doprecyzowano obowigzki opiekuna stazu;

12. uzupelniono i doprecyzowano wymagania wobec nauczycieli re-
alizujacych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego;

13. kopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i sto-
pient awansu zawodowego bedzie poswiadczal dyrektor szkoly;

14. skrécono do 7 dni termin powiadamiania nauczyciela o terminie
i miejscu posiedzenia komisji (poprzednio 14 dni);

15. podczas egzaminu na stopief nauczyciela kontraktowego i mia-
nowanego - komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy
nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodo-
wego oraz przeprowadza egzamin, podczas ktorego nauczyciel
zaprezentuje dorobek zawodowy, swoja wiedze i umiejetnosci,
w szczeg6lnosci przez zaproponowanie rozwigzania wskazane-
go przez komisje problemu zwigzanego z wykonywang praca,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepi-
sow prawa i wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedial-
nych;

16. podczas rozmowy z komisjg — nauczyciel ubiegajacy sie o stopien
nauczyciela dyplomowanego bedzie musial wykaza¢ sie umiejet-
noscig rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigza-
nego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepiséw prawa
oraz okresli¢ cele dalszej pracy i wlasnego rozwoju.

Zmienione przepisy Karty Nauczyciela dotycza takze innych za-
gadnien, a w szczegdlnosci:

1. art. 6 ust. 3a — dodatkowym obowiazkiem nauczycieli bedzie do-
skonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoly;

2. art. 10 ust. 8a — nauczyciel, ktéry bedzie podejmowal w tej samej
szkole ponownie stosunek pracy w ciggu 3 miesiecy od ustania
zatrudnienia (wygasniecia umowy lub rozwigzania), nie musi
przedkltada¢ dyrektorowi informacji z Krajowego Rejestru Karne-
g0;

3. art. 10a — w przedszkolach, innych formach wychowania przed-
szkolnego, szkolach i placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2 KN, nauczycieli zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prace,
zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

4. art. 42 ust. 3 - pensum nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorga-
nizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostoso-
wanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecz-
nym wynosi 20 godzin;

5. art. 42 ust. 5¢ — ustalono zasady obliczania pensum laczonego -
nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zajeé, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ ustala sie jako iloraz Iacznej liczby realizowanych godzin
i sumy czesci etatow realizowanych w ramach poszczegdlnych ty-
godniowych wymiaréw godzin zaje¢, przy czym wynik zaokragla
sie do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pét godziny
pomija sie, a powyzej pot godziny liczy sie za pelng godzine. Go-
dziny wyliczone ponad ten wymiar stanowia godziny ponadwy-
miarowe;

6. art. 42 ust. 6a — dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym
nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, korzystajacym z obni-
zonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec,
nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to
konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania



w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzgcego szkole takze,
gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wigcej niz jednym oddziale;

7. art.42a ust. 1a - dotyczy obnizenia pensum nauczycielom niepet-
nosprawnym.

25 maja 2018 r. weszla w zycie Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000), ktéra
w art. 154 wprowadza zmiany w ustawie Prawo o$wiatowe, doda-
jac art. 108a dotyczacy monitoringu w szkotach. Monitoring mozna
wprowadzi¢, jesli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia. Dyrektor wprowadza
go w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole lub placowke oraz
po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzagdem uczniowskim. Monitoring nie powinien stanowié
$rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracowni-
kow szkoty lub placowki.

Monitoring nie moze obejmowaé pomieszczen:

1. wktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze,

2. w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-peda-

gogiczna,

. przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,

4. sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomiesz-
czeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikéw i nie naruszy to godnosci
oraz innych débr osobistych tych oséb, w szczegolnosci zostana
zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajg-
cych w tych pomieszczeniach oséb.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe 0s6b, ktére w wyni-
ku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktorych zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie
dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania. Po uplywie tego okresu
uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane
osobowe 0s6b, ktére w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢,
podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

Dyrektor szkoly musi poinformowa¢ cztonkéw spotecznosci
szkolnej o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety w da-
nej szkole, nie pézniej niz 14 dni przed jego uruchomieniem oraz
oznaczy¢ pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny
i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwieko-
wych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

Z uwagi na to, ze problematyka ochrony danych osobowych
w szkolach i placowkach wzbudza zaréwno w dyrektorach, jak i na-
uczycielach wiele niepokoju, czy z nalezyty starannoscia realizuja
w praktyce przepisy ustawy'® - Urzad Ochrony Danych Osobowych we
wspolpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej przygotowal prak-
tyczny poradnik dotyczacy przetwarzania danych osobowych w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych. Poradnik ,,Ochrona
danych osobowych w szkolach i placéwkach o$wiatowych™"' zawie-
ra zaktualizowane wskazéwki dotyczace przetwarzania danych oso-
bowych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw prawnych, nauczycieli,
a takze innych pracownikéw szkot i placowek o$wiatowych.

21 sierpnia 2018 r. zostalo opublikowane Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezpo$rednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedago-
gicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopeddw, te-
rapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1601). Wszyscy nauczyciele wymienieni w tytule rozporzadze-
nia, zatrudnieni w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz w mtodziezowych oérod-
kach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii (pro-
wadzacy zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzie-
ci) - powinni, planujac swoja prace lub przygotowujac plan rozwoju
zawodowego, uwzgledni¢ w nich wymienione zadania i scharaktery-
zowac sposob ich realizacji.

w

Dyrektorzy szkot i placowek powinni zapozna¢ sie z Rozporzg-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2018 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego zakresu da-
nych gromadzonych w bazach danych oswiatowych, zakresu danych
identyfikujacych podmioty prowadzace bazy danych oswiatowych,
terminéw przekazywania danych miedzy bazami danych o$wiato-
wych oraz wzoréw wydrukéw zestawien zbiorczych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1630) dotyczacych uszczegélowienia i zmiany danych przekazy-
wanych do Centrum Informatycznego Edukacji'.

1 wrze$nia 2018 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1675), ktére okreéla tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego, warunki, sposdb realizacji i organizacji doradz-
twa zawodowego w szkolach i placéwkach oraz wymagania w zakresie
przygotowania oséb realizujacych doradztwo zawodowe.

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoly, muszg opracowac pro-
gram realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowe-
go. Powinien on okresla¢:

1. dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu
rodzicow w tych dzialaniach, w szczegdlnosci przez organizacje
spotkan z rodzicami, z wyjatkiem szkot policealnych i szkot dla
dorostych,

¢) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2. podmioty, z ktdrymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan,

z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow, stuchaczy i rodzi-

cow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradz-

twem zawodowym.

W roku szkolnym 2018/2019 dyrektor szkoly zatwierdza pro-
gram w terminie do dnia 31 pazdziernika 2018 r.

‘._ _-_.fz
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Rys. D. Sterna

Do 31 sierpnia 2021 r. nalezy oceni¢ wszystkich nauczycieli we-
dlug nowych przepiséw”. Ostateczny termin dokonywania oceny
pracy zalezy od stopnia awansu zawodowego, jaki nauczyciel posia-
da. Do 31 sierpnia 2020 r. musza by¢ ocenieni wszyscy nauczycie-
le dyplomowani, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2018 r. legitymuja sie co
najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia uzyskania tego
stopnia awansu. Pozostali nauczyciele dyplomowani, mianowani
i kontraktowi beda oceniani do 31 sierpnia 2021 r., chyba ze nauczy-
ciel w tym okresie rozpocznie staz na kolejny stopieft awansu zawo-
dowego. W takim przypadku otrzyma ocene po zakoniczeniu stazu.

Zadaniem dyrektoréw szkot i placowek jest stworzenie regulami-
nu oceny pracy, ktéry okresli wskazniki, czyli doprecyzuje, na czym
ma polega¢ spelnienie danego kryterium oraz przyporzadkuje mu
odpowiednig wage. Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawito
na swojej stronie internetowej Materialy do ewentualnego wykorzystania
przez dyrektorow przy opracowaniu regulaminu okreslajgcego wskazniki oceny
pracy nauczyciela™.

Ponadto propozycja zaklada ze, konstruujgc regulamin, nalezy
uwzglednic specyfike danej szkoly, pamietajgc, ze:

o wskaZniki nie mogg wykracza¢ poza zakres kryterium i muszg by¢
zgodne z przepisami prawa,

o wszystkie kryteria majg te samg wage w ustalaniu ostatecznej oce-
ny, tzn. wartos¢ okreslajgca maksymalny poziom spetnienia kryte-
rium musi by¢ taka sama dla wszystkich kryteriow (w zatgczonych
przyktadach, dla wszystkich kryteriéw oceny pracy warto$¢ okresla-
jgca maksymalny poziom ich spetnienia wynosi 3).

Zasady uchwalania regulaminu oceny pracy nauczyciela mozna
opisa¢ nastepujaco:



1. Opracowanie regulaminu - moze to zrobi¢ dyrektor samodziel-
nie lub, co jest chyba lepsze — zesp6l nauczycieli. Najwazniejsze,
aby uwzgledniat on wszystkie wymagania okreslone w rozporza-
dzeniu i specyfike przedszkola, szkoly czy placowki.

2. Przekazanie regulaminu do zaopiniowania przez zakladowe
organizacje zwigzkowe bedace jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego albo jednostkami organizacyj-
nymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytu-
cjach dialogu spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, ktore przed-
stawily dyrektorowi szkoly informacje, o ktérej mowa w art.
25 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.
Przepisy nie okreélaja terminu, w jakim zwiazki zawodowe maja
wydac¢ opinie na temat regulaminu.

3. Analizowanie uwag wyrazonych przez organizacje zwigzkowe,
wprowadzanie zmian lub nieuwzglednianie ich, poniewaz opinie
nie sa dla dyrektora wigzace.

4. Przekazanie regulaminu do zaopiniowania radzie pedagogicz-
nej.

5. Analizowanie uwag wyrazonych przez rade pedagogiczna, wpro-
wadzanie zmian lub nieuwzglednianie ich, poniewaz opinia nie
jest dla dyrektora wigzaca.

6. Wprowadzenie regulaminu w Zycie w formie zarzadzenia dyrektora.

Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze rada pedagogiczna uzyskala
1 wrzeénia 2018 r. nowa kompetencje opiniujaca — zatem powinno
sie zaktualizowa¢ regulamin rady pedagogicznej i statut w obszarze
jej zadan. Jednoczesnie trzeba zaznaczy¢, ze rada pedagogiczna nie
uchwala regulaminu oceny pracy nauczyciela, a jedynie opiniuje go
w formie uchwaly.

Bardzo waznym obszarem dziatan zwiazanych z procesem oce-
niania nauczycieli bedzie dokumentowanie stopnia spelniania kry-
teriéw. Przepisy prawa tego nie precyzuja. Dyrektor szkoly musi
jednak pamigtaé, ze karta oceny, poza informacjami formalnymi
zawiera uzasadnienie oceny pracy obejmujqgce odniesienie si¢ do pozio-
mu spetnienia przez nauczyciela poszczegélnych kryteriéw oceny pracy.
W procesie odwolawczym - dyrektor musi uzasadnié, dlaczego na
takim, a nie innym poziomie ocenil dane kryterium - powinien wigc
posiada¢ wiarygodne dowody. Nauczyciel za$, w procesie odwotaw-
czym musi precyzyjnie wskazac te elementy oceny (konkretne kry-
teria lub wskazniki), ktére jego zdaniem zostaly zbyt nisko ocenione
i udowodnic¢ to przed odpowiednia komisja.

Nowy rok szkolny jest dla nauczycieli kolejnym rokiem pracy,
a dla uczniéw - kolejnym rokiem w drodze do dorostoéci. Realizu-
jac swoje zadania i powinnosci — pamietajmy, co powiedzial Janusz
Korczak - ,Nie takie wazne, zeby cztowiek duzo wiedzial, ale zeby
dobrze wiedzial, nie zeby umiat na pamiec, a zeby rozumial, nie zeby
go wszystko troszke obchodzilo, a zeby go cos$ naprawde zajmowato”

Stowa kluczowe: obowigzki dyrektora szkolty/placéwki, nowy
rok szkolny.

PRZYPISY:

' https://men.gov.pl/zycie-szkoly/kalendarz-roku-szkolnego/kalendarz-roku-

-szkolnego-2018-2019.html (dostep: 10.09.2018).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603).

* Ustawa z dnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U.
22018 r. poz. 1457).

* https://cke.gov.pl/dla-dyrektorow-szkol/ (dostep: 10.09.2018).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty (Dz.U. z 2017 r. poz. 1512).

¢ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U.
22018 r. poz. 1457).

7 Ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
22018 r. poz. 1290).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie rodzajow szkot i placéwek, w ktorych nie
tworzy si¢ rad rodzicéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1477); Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajéw szkot i placo-
wek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1478); Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie typow szkot i placowek, w ktérych nie tworzy sie
samorzadu uczniowskiego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1486) i Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie typéw szkot i pla-
cowek, w ktorych nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1498).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
22018 r. poz. 967).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000).
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/ochrona-danych-osobowych-
-w-szkole-poradnik-uodo-i-men.html (dostep: 10.09.2018).

12 https://cie.men.gov.pl/(dostep: 10.09.2018).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r. poz. 967); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych kryteriéow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowa-
nia odwolawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133).
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/propozycja-materialu-wyjscio-
wego-do-przygotowania-regulaminu-okreslajacego-wskazniki-oceny-pracy-
-nauczycieli-do-ewentualnego-wykorzystania-przez-dyrektorowhtml (dostep:
10.09.2018).
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Ewa Jakubowska - nauczyciel konsultant w Regionalnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach. Wieloletni pra-
cownik Kuratorium O$wiaty w Katowicach, gdzie pelnita funkcje
I ot H wizytatora, kierownika oddziatu i dyrektora wydziatu. Koordynator
: kompleksowego wspomagania szkol. Organizuje réznorakie formy
doskonalenia nauczycieli obejmujace szeroko pojeta tematyke prawa oswiatowego.



